EVIDENCIAS MENSUALES DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUNIO/2026

Obligacion 01 — 06 . GOR-F-084 V02 Planeacién mensual formacidn profesional integral Y GOR-F-085 V02
Registro de asistencia, programa Técnico en Asesoria Comercial de los grados 10 y 11 y adjuntas en el archivo
GC de la presente cuenta de cobro contractual.

GRADO 10

ACTA No. 004

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacién mensual formacién profesional integral,
programa Técnico en Asesoria Comercial Ficha Mo. 3454487 grado décimo, IET. Antenic Reyes Umazis
- Ibagué.

HGRAINICID HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA Ibagué, 04 de junio de 2026 1800

DIRECCION GENERAL / REGIOMAL

LUGAR ¥fO ENLACE: | IET. Antonio Reyes Umafia TOLIMA - CENTRG COMERCIO Y SERVICICS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planeacion sesiones de farmacidn aspectos generales
2. Desarrollo sesiones de formacion
3. Conclusiones
4. Cierre

% Relacidn de aprendices pendientes de traslado
% Relacion de aprendices pendientes de retiro
2. Desarrollo sesiones de formacién: En el desarrollo de la formacidn en cada una de las
sesiones se desarrollard la competencia y resultado de aprendizaje de acuerdo con la
planeacién pedagdgica del proyecto formativo.
Componente Sesion de Formacién 1 Sesidn de Formacion
2
Fecha 04/06/2026 12/06/2026
Luger / enlace IET ANTONIO REYES UMARIA TET ANTONIO REVES UMANA
Competendia Prospectar dientes de acuerda can los | Prospectar clientes de acuerdo con los
programada segmentos objetivo y estrategia de | segmentos objetivo y estrategia de

venta

vents

OBJETIVO(S) DE LA REUMION: Elahorar planeacidn mensual formacién profesional integral,
programa Técnico en Asesorfa Comercial Ficha No_3454487 grado décime, IET. Antonio Reyes Umafia
— Ibagué

DESARROLLO DE LA REUNION

Resultado(s] de
aprendizaje
programados

Prospectar cientes patenciales segin &l
producta o servicio de 12 arganizacion

Prospectar chentes potenciales segun
e producte o servide de la
organizacidn

INSTITUCION: IET. ANTONIO REYES UMARA
TECMICO: ASESORIA COMERCIAL

FICHA: 3454487

GRADO: 10-2

MUMNICIPIO: IBAGUE

COMPETEMCIA: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de venta.
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Seleccionar los criterios para la caracterizacion de dlientes
potenciales
de acuerdo con segmento de mercado.

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Planeacion sesiones de formacion aspectos generales: se establecieron los aspectos generales

para tener en cuenta durante Ias sesiones de formacion del mes, la cual se desarrollara en el informe
mensual de ejecucion a Ia formaci

Acuerdo de normas para el desarrollo de la sesion de fermacién:
Verificacidn de ambientes de formacidn

Verificacian de la asistendia

Reflexién grupal (Activader Cognitivo)

Recomendaciones para desarrollar las actividades de |a guia
Refuerza sobre el reglamenta del Aprendiz

Relacién de aprendices en formacidn

R

‘Objetivols] de

construir el perfil del client= ideal

Diferenciar métodos tradicionales de

cada sesion de mediants  varishles  psicogréficas v | modernos y  splicar filtros
formacion demograficas. segmentzcion.

Actvidadesde | Plantzamiento del problema; “2Por QuE | Liuvia de ideas sobre la diferencia entre
introduccién perdemos tiempo con clientes no | prospeccion tradicional y moderna

aptas?".

Actividades de
desarrallo

Elaborscién de Iz ficha técmica del
*Cliente Ideal® (doloras, necesidsdes y
capacidad de compra).

Gerdcc practico e fitado g
mercades  mediante  varisbles
‘geogrificas y econdmicas

“Acompaiiamiento
¥ Dudas

Supervisién Ge Ia coherencia Gzl perfil
disefiads frente al progucto.

“Apoyo tAcnico en 18 sphcatian comedts

de fiftros de ssgmentacidn

Retorno —
Evaluacion

Validadion técnica del perfil construida.

Socializacién de entregables (cuadros,
comparatives de métades)

3. Cierre: Al finalizar |a planeacién de la formacidn establecida durante el mes se dard
cumplimento al procedimiento de Ejecucion de la formacién para el programa de Asesoria
Comercial

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02

Vision Detectivesca: La planezcién garantiza que el aprendiz pase de ser un "vendedor de paso” 2 un
investigador comercial. La capacidad de caracterizar clientes con precisién quirirgica reduce el rechazo
en las ventas.

* Rigor ivo y Etico: S quela moderna exige el respeto total 2 la privacidad
del cliente. El mznejo técnico de Ias bases de datos blindz 2 Iz empresa de problemas legales.
Optimizacién del Proceso de Venta: Al finalizar las 4 sesiones, el aprendiz comprende que la venta
comienza mucho 2ntes del contacto inicial; comienza con una planeacion basada en datos reales y
segmentacion estratégica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (s1/no) PARTICIPACION
VIRTUAL
Johnny Alexander | SENA - COMERCIO sl P 27 4
Cordero Acuia | Y SERVICIOS - AMT D

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
c imiento de lo establecido
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GRADO 11

ACTA Mo, 004

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: Flaneacion mensuzl formacien profesional integral,
programa Técnico en Asesoriz Comercial Ficha Mo, 3175376 grado once, IET. Gabriels Mistral —
Melgar.

HORA INICIO: HORA FIN
12:00 18:00
DIRECCION GEMERAL / REGIONAL
TOUIMA - CENTRO COMERCIC ¥ SERVICICS

CIUDAD ¥ FECHA Melgar, 2 de Junin de 2026

LUGAR ¥/0 ENLACE: | IET Gabriela Mistral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
. Flznescién sesicnes de formacién aspectos genersles
Desarmollo sesiones de formacian
Conclusiones
Ciarre

Bowo

4 Relacion de aprendices pendientas de traslado
4 Relacidn de aprendices pendizntas de retiro
2. Desarrollo sesiones de formacion: En el desarrollo de |a formacién en cada unz de las
sasiones se desarrollard la competencia y resultado de aprendizaje de acuerdo con la
plzneacién pedagdgica del proyecto formativo.
Componente Sesion de Formacion 1 Sesion de Formacion 2
Fecha 02/06/2026 9/06/2026
Lugar [ enlace IET GABRIELA MISTRAL 1ET GABRIELA MISTRAL
Competenda Vender productos ¥ servicios de acoerdo con | vender  productas y servchs  de
programada as necesidades del clente y cojethos | acuendo con las necesidades del cliente

¥ objetives comerciales

OBJETIVO{S) DE LA REUMION: Elaborar plansacion mensual formacion profesional integral,
programa Técnico en Asesoriz Comercial Ficha No. 3475376 grado once, IET. Gabrisls Mistral —
Melgar.

comercales
Resultadols] de | oo

cumplienda can polticas de

wan

cumplienda  ton

DESARROLLO DE LA REUNION

INSTITUCION: IET. GABRIELA MISTRAL
TECNICO: ASESORIA COMERCIAL
FICHA: 3175376

GRADO: 11

MUNICIPIO: MELGAR

COMPETENCIA: Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del dliente y objetivos
comercizles.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: EStructurar propuesta comercial del producto y servicio de acuerdo
con &l mercado objative

ESARROLLO DE LA AGENDA

1. Planeacidn sesiones de formacion aspectos generales: se establecizron los aspectos generzles
paratenar en cugnta durante las sesiones de formacion del mes, la cual se desarrollars en &l informe
mensuzl de ejecucion 2 13 formacian.

acuerdo de normas pare el deszmallo de la sesion de formacion:
verificacion de ambientes de formacian

werificacion de la asistencia

Rreflexion grupal [Activador Cognitiva)

Recomendaciones para desarrollar las actividades de Iz guiz
Refuerzo sobre el reglamento del aprendiz

Relacién de aprendices en formacisn

R

aprendizaje cas de la organizaciin
programados

‘Objetivo(s] de dentificarin los estimulis wisuaks que | Diseharan  esgaemas

cada sesibnde | Afectan o compartamiente de comara v se | orgaatzacién de

formacién E an las ronas de eahibiciéin en [ (planogramas) apleanda niveles de

contextas comerdales reales

estanter s de exhibickin

Actnidades de Se apiicard la téo "El Escaparate de
introduccién Memeeia®, donde los aprendices recood
expariancias de compra infuencadas por la
eshibacian

Se debativdn preguntas sabre elimgacto de
luminackin el calor en @ percepcidn del
walor ded producta

e : ternkes de
ehibician: ivel de bs oos, de s
mancs v de ks

se mplicaran
eshitician  harizo
slaque.

T Folografica para

Actividades de Se llevard a cabo sn
v cabentes en puntos de

desarrolle RIStrar mnas

Se chsficarin los  slementos  vissses
abserado:

Bin =u intencidn came:

TCada aprend embara i Fanagr
de Eshitkién par el producto de s
arayectn farmativa AT

se wmulard b oganiacdn  de
praduct en  estant feios o
madiants herramisntas dgitakes

retCioe orentard 13 sabda de campa y

3 la comecta

Acompahamiento

T Instructor asezarara inddiaiments
o dselic de los phoagramas pam
aceg,

1 viahisdad comerci

Retorno — lizarin ko hallazgas ded safan en un
Evaluacion #orogrupal

an dufas sclre 1a rotacien
gin su ubicacién

w

Cierre: Al finslizar |a plansacién de la formacion establecids durants sl mes s= dard
cumplimente al procedimiznta de Ejecucién ds |z formacion para =l programa de Asesoria
comerdial

COMNCLUSIONES

. El impacto del entorno visual: Lz formacion reconoce que factores como los colores, a3
iluminacién y la ubicacion estratégica de los productos son determinantes en a toma de decisiones
de compra de los consumidores.

. Estandarizacion de la exhibicién: Existe un énfasis claro en la organizacidn técnica de los
productos mediznte £l uso de planogramas, clasificando los articulos segln los niveles de altura
[jes, manos y pies) y métados de exhibicién {horizontal, vertical o en blegue).

. Preparacién comercial integral: El proceso formativo integra |z creacidn de materizl
publicitaria [P0} con la redacrién de guiones d= acisn, do que el vendador no solo
exhiba el producto, sine que sepa icar sus ics de forma p y ajustads al perdil
del cliente.

» validacion mediznte simulacidn: La metodalogia culming con una "Feriz comercial AmT", lo cuzl

permite evaluar en un entorno real si los zprendices son capaces de aplicar las politicas de la
organizacion, organizar el espacio de venta y sjecutar una demostracién efectiva.
ESTABLECIMIENTO Y ACEFTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEFENDENCIA/ | APRUEBA | OBSCRVACION FIRMA O
EMPRESA (51/nO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Johnny alexander | SEMA - COMERCIO 5 A
corders Acufia | ¥ SERVICIOS - AMT) 7 '2)

Dz acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personzles, el Servicio Nacional de

aprendizzje SENA, 58 COMPromete a garantizar Iz seguridad y proteccidn de los datos personales que

52 encusntran almacenados en este documento, v les dard 2l tratamisnto correspondients en
i de lo estzblecido
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Obligacién 09 — 12. Juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
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Obligacion 10, 13 y 14. Actividades propuestas para la semana de receso se encuentran la actualizacién de
guias y material pedagogico, reportar el desarrollo de las actividades de acuerdo con el correo remitido por la
coordinadora y supervisora del contrato.

' X | ACTIVIDADES SEMANAS DE RECESO ESTUDIANTIL ARTICULACION CON LA MEDIA < >
‘J‘;’gﬁ Edna Paola Osorio Mufioz<eosoriom@sena.edu.co> a €~ o5

R

Y Para: Yanet Patricia Trujillo S;  yuri marcela gomez gomez; Alexander Ospina; Oriol Humberto Diaz Torres; y 63 mas Mar 9/06/2026 11:05AM

CC: Maria Cristina Matallana Ramirez

Actividades semana receso a...
21KB

n‘ v
Buenos Dias Apreciados Instructores

De acuerdo al objeto contractual en la vigencia 2026, de manera cordial me permito compartir agenda de actividades para las semanas
del 16 de junio al 3 de Julio:

ACTIVIDADES SEMANAS DE RECESO ESTUDIANTIL ANO 2026 - OBJETO CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta el receso de mitad de afo.

DURACION

(en semanas)
16 de junio 3 de julio (3) semanas

De acuerdo al Manual de Articulacién con |la Media y con el cronograma mensual entre los meses de junio y Julio, se adjunta el archivo
con las actividades de socializacién, actualizacién y generacién de reportes para el programa de AMT en la vigencia 2026 de la primera y
segunda semana del 16 al 30 de junio, para éstas se tendrd un sitio de desarrollo diferente al Sena debido a que en este momento no
hay ambientes disponibles por encontrarse los Aprendices de formacién reqular presencial ain en formacién terminando su sequndo
trimestre locativos, por lo anterior el lugar de desarrollo es la Institucién Educativa I.E.T. La Sagrada Familia Aula Polivalente, ubicada en
el segundo piso del bloque C.Direccién: Cra. 5 No. 65-41 Jordan a partir de las 08:00am. Posteriormente les estaré enviando la tercera
semana.

Nota: por favor llevar portatil, extensiones eléctricas.




Obligacion 17. Implementé el uso de plataformas virtuales y herramientas TIC: WhatsApp, en el envio de
Material de Apoyo — Guias de Aprendizaje, Talleres practicos y envio evidencias, para que los aprendices
interactlen con estas plataformas adecuadamente y desarrollen habilidades en el manejo de TIC.

636 @@ ~0 - &0 %8 “Sul wl @

g IETA
6 7A‘- Andrés F.. @ D v

estimados aprendices
muy buenos dias espero
estén super bien .,

1. recuerda que
hoy tenemos las
exposiciones

. por favor Luisa o
Eliana o alguna de las
personas que van a
exponer acérquense
donde la coordinadora
o Pacho y ayudenme a
gestionar la biblioteca
dénde vamos a
exponer y a proyectar
las diapositivas y el
material que ustedes
llevan

11:04a.m

&

Obligacion 21. Etapa préactica

ACTA Na. 008 1 Recepabn bitacoras & imi porlos i
Se rerords a los aprendices que deben entregar las bitcoras en Jos tiempos establecidos,

INOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimients a la stapa préctica de los aprendices el grado 11 ficha Na.
3167209 de la LT Mariana Sanchez Andrade del municipio de Expinal

CIUDAD ¥ FECHA, Euginal 10 de junio de 2026 HORA INICIO: HORA 2. Verificacién de entrega biticoras de seguimiento correspondiente al mes de mayo del 2026:
0600 FIN:
1200 Se realisd la verificacion solicitanda & cada aprendiz entregar la bitheora del mes de marza de 2026
LUGAR ¥/0 ENLACE: | Trabajo Autbnems DIRECCIGN GENERAL | REGIONAL |
CENTRO: Comercia y Servicios SENA
Regiona Talima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Recepcidn biticoras de seguimientn entregadas por s aprendices
2. Verfficacion de entrega bitdcoras de seguimiento correspondiente al mes de mayo del 2026
3. Revision diligenciamiento bitdcoras allegadas por les aprendices
4 Spcializacion de ka bitdcors No. 7 del mes de junio.
5. Novedades y varias
6. Compramisas
7. Ciarre.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

= Realizar seguirniento de la etapa practica en la ficha No. 3167209 del grado décimo en la IET Mariano
Sanches Andrade en el tenicn en Asesoris Comertial

*  Recibir las bitcoras de seguimiento de etapa productiva a ks aprendices del grada 11 ficha No, 3167209
IET Mariana Sanche: Andrade.

= Werificar ol diligenciamisnte de las bitdcarss de seguimients allegadas por las aprendices del grada 11
ficha No. 3167209 IET Mariano Sanches Andrade.

DESARROLLO DE LA REUNION
Institucion Educativa Tecnica: Mariano Sanches Andrage

Municipio: Cxginal
Formacign: Téenico Asesaria Camersial
Ficha: 1167209

Grado: Onee (11)

Competencia desarrollada: Resultadas de aprendizaje stapa practics
Resultado de Aprendizaje Desarroltado: Aplicar en I resolucién de problemas reales del sector preductiva, las
conocimientes, habilidades y destrazas pertinantes 3 las competencias del programa de formacién asumiendo

astrategias y autogestion

Durznte la jornads se desarrollars las siguientes setividades 1. Revidénd I llegaras por los aprends

GOR-




Se solicit a k dices entregar as bitdcoras del mes de revisidn y firma por parte del instructar,
se puda evidenciar gue todes sprendices entregaron la bitdeora de farma correcta.

4. Sodalizacidn de la biticora No. 7 del mes de junio de 2026

Se sacialica a las aprendices la biticora No. 6 del mes de maya para gue los aprendices |2 entreguen a finales de
miaya y Ser revisaa por el instructor en la sesian oe farmacian de etapa practica del mes de maye.

5. Novedades yvarios

Todas las aprendices tienen afiliacidn 2 la ARL

(A s [se deben definir ti de entregay de cada

Los aprendices deben entregar la bitdcors Ne. & del mes de mayo de 2026 en el mes de junio de 2026,

7. Cierre

Se realizt el cierre de la Formacidn recardanda a las apre

tiernpa y bien dillgasciads

ices la impartancia de s entrega de las bitdearas 8

CONCLUSIONES.

Se realizt seguimients elaps productiva

Se realizt la revisidn de s bitdcora No. 5 del mes de mayo de 2026

®  Sesocializo |a bitbeora No. 6 del mes de junio de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIAN
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEFENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NT) PARTICIPACION
VIRTUAL

JOHNNY ALCEANE
CORDERD ACLA

Articulacian con la

Media Técnica - "ﬁ
Centro de Comercio =
Serisios SENA.

Dc acuerdn een La Ley 1581 de 2012, Prateceibn de Dates Persenales, e Servicio Necianel de Aprendizae SINA,
s campremets 3 garantizar | seguridad y proteceidn de los datas personales que se encusntran slmacenados en
este v les dard el tratamiento correspondiente en imiento de la

ANEXOS,

GOR-F-0B4




